Statut
Mazowieckiego Zwigzku Tarnca Sportowego

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.
Par. 1.

Mazowiecki Zwigzek Tanca Sportowego, zwany dalej Zwigzkiem, jest Zwigzkiem
Sportowym, dobrowolnym, samodzielnym i trwatym zrzeszeniem sportowym, majgcym
na celu rozwdj i popularyzacje dyscypliny tanca sportowego, atakze rozwdj rekreac;i
ruchowej w Polsce, w szczegdlnosci na obszarze wojewoddztwa mazowieckiego.

Par. 2.

1. Zwigzek dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 715), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. Nr 79, poz. 855 z 2001 r. z pdzn. zm ) oraz niniejszego
statutu.

2. Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.
Par. 3.

1. Zwigzek obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji sportowych o podobnym celu dziatania.

2. Zwigzek uzywa oznak i pieczeci na zasadach okreSlonych w przepisach
szczegdlnych.

3. Czas istnienia Zwigzku jest nieograniczony.

4, Zwigzek uzywa skréconej nazwy MZTS.

5. MZTS opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw zrzeszonych w niej

organizacji, oraz dziataczy.
6. Do prowadzenia swoich spraw MZTS moze zatrudnia¢ pracownikéw.



Rozdziat Il.

Cele i sposoby dziatania

Par. 4.

Celem dziatania Zwigzku jest:

1. Organizacja i realizacja wspotzawodnictwa sportowego z uwzglednieniem réznych
form tanca sportowego.

2. Reprezentowanie $rodowiska mazowieckiego w innych organizacjach, ktorych
Zwigzek jest cztonkiem.

3. Przygotowanie w granicach prawa kadry regionalnej do uczestnictwa we
wspotzawodnictwie sportowym.

4, Propagowanie wybitnych indywidualnos$ci sportowych, osiggnie¢ i wydarzen
sportowych.

5. Stwarzanie warunkéw do rozwoju sportu, szczegdlnie roznych form tanca
sportowego.

6. Organizowanie szkolenia i doskonalenia kadr trenersko — instruktorskich.

7. Wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubéw tanca sportowego.

8. Uczestniczenie w procesie rozwoju kultury fizycznej, upowszechnianie rekreac;ji

ruchowej i profilaktyki zdrowotne;j.

9. Rozwijanie dziatalnosci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnosci
fizycznej spoteczenstwa; dorostych, mtodziezy i dzieci.

10. Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania réznych form tanecznych i
sportu wsrod mieszkancow miast i osiedli, pracownikow zaktaddw pracy i ich rodzin.

11. Ksztattowanie wsrdd osoéb  fizycznych  zrzeszonych w  klubach patriotyzmu,
dyscypliny i solidarnosci oraz sumiennego wypetniania obowigzkéw spotecznych i
obywatelskich.

Par. 5.

1. Dla realizacji celéw statutowych - Zwigzek stosuje nastepujgce srodki dziatania:

1) Wspodtdziata w realizacji panstwowego programu upowszechniania kultury fizycznej
i profilaktyki zdrowotnej, wspomaga dziatania majgce na celu tworzenie dogodnych
warunkéw do aktywnego uprawiania réznych form tarnca sportowego.



2) Wspdtpracuje z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi, w szczegdlnosci sportowymi.

3) Wspomaga dziatania tworzace dogodne warunki do uprawiania rdéznych form tanica
sportowego.

4) Wykonuje zadania zlecone w zakresie sportu i upowszechniania kultury fizycznej.

5) Prowadzenie szkolen z zakresu tarica sportowego.

6) Organizuje turnieje, konkursy, zawody oraz masowe imprezy sportowo — rekreacyjne,
ze szczegolnym uwzglednieniem tanca sportowego.

7) Propaguje uprawianie roznych form tanca sportowego oraz udziela informacji o swojej
dziatalnosci i dziatalnosci zrzeszonych cztonkow, wspdtpracujgc w tym zakresie ze
Srodkami masowego przekazu.

8) Prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg wtasng, inicjuje i popiera prace naukowo-badawcze
w zakresie tanca sportowego.

9) Organizuje konferencje i seminaria na tematy stanowigce cel dziatan Zwigzku.

10) Organizuje i prowadzi osrodki: szkoleniowe, wypoczynkowe, metodyczno-
szkoleniowe, oraz rekreacji fizycznej,

11) Zarzadza posiadanymi obiektami i urzadzeniami sportowo rekreacyjnymi, rozwija
dziatalnos$¢ w zakresie budownictwa, modernizacji, remontow i konserwacji.

12) Wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi specjalistycznymi
organizacjami kultury fizycznej i rekreacji w szczegdlnosci w zakresie roznych form tanca
sportowego.

13) Koordynuje dziatalnos¢ swoich cztonkow.
14) Realizuje zadania zlecone w zakresie réznych form tanca sportowego.

15) Przygotowuje i zgtasza reprezentacje MZTS do reprezentacji narodowej do udziatu w
zawodach ogodlnopolskich i miedzynarodowych.

16) Sprawuje nadzor i kontrole nad przestrzeganiem przez cztonkdw Zwigzku, niniejszego
Statutu, regulaminow i uchwat, obowigzujgcych w MZTS.

17) Utrzymuje state kontakty ze Srodkami masowego przekazu w zakresie realizacji
polityki informacyjnej.

2. Zwigzek realizuje swoje cele statutowe poprzez odptatng i nieodpfatng dziatalnos$é
pozytku publicznego.

3. Zwigzek moze prowadzi¢ takze niezbedng dziatalnos¢ gospodarczg — wedtug
obowigzujgcych przepisdow. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw
statutowych Zwigzku.

Rozdziat Ill.

Cztonkowie Zwigzku ich prawa i obowigzki.



Par. 6.
Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:
Cztonkdéw zwyczajnych.
Cztonkédw honorowych.
Cztonkdéw wspierajgcych.

Par. 7.

Cztonkami zwyczajnymi sg kluby sportowe.

Par. 8.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1. Brania udziatu przez swoich delegatéw w Walnych Zebraniach Delegatéw, z
gtosem stanowigcym.
2. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Zwigzku za posrednictwem
swoich delegatéw.
3. Informacji od organéw Zwigzku o dziatalnosci i zamiarach Zwigzku.
4 Pomocy szkoleniowej i organizacyjnej ze strony Zwigzku.
5. Zaskarzania uchwat wtadz Zwigzku w sprawach cztonkowskich.
6 Zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatow pod adresem witadz Zwigzku.

Par.9
Cztonek zobowigzany jest do:
1. Przestrzegania postanowien statutu Zwigzku i uchwat wtadz Zwigzku.
2. Aktywnego uczestniczenia w pracach Zwigzku i realizacji jego celéw statutowych i

programow dziatania oraz etycznego i kolezenskiego postepowania wobec innych
cztonkéw.

3. Terminowego optfacania sktadek cztonkowskich.

Par. 10.



1. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad w trybie Uchwaty na
podstawie pisemnego zgtoszenia, do ktorego nalezy dotgczy¢ wypetniong deklaracje
cztonkowskg wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg dokonanie wpisu do KRS lub innego
organu administracji publicznej uprawnionego do rejestracji oraz potwierdzenie
uiszczenia wpisowego w wysokosci okreslonej Uchwatg Zarzadu.

2. W przypadku nie wykazania ktoregokolwiek dokumentu, o ktorym mowa w pkt.1
zgtoszenie o przyjecie w poczet cztonkdéw MZTS nie bedzie rozpatrywane.

3. Zwigzkowi przystuguje prawo badania zgodnosci Statutow podmiotow
ubiegajgcych sie o cztonkostwo Zwigzku co do ich spdjnosci ze Statutem MZTS.

4, Od negatywnego stanowiska w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw
zwyczajnych MZTS przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Delegatow w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji na piSmie z uzasadnieniem.

Par. 11.

1. Godnos$¢ cztonka honorowego Zwigzku nadaje Walne Zebranie Delegatow na
whniosek Zarzagdu osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju tanca
sportowego.

2. Cztonkowie honorowi posiadajg uprawnienia cztonkéw zwyczajnych z wyjgtkiem
czynnego ibiernego prawa wyborczego oraz gtosu stanowigcego podczas Walnego
Zebrania Delegatéw.

3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

Par. 12

Cztonkiem wspierajgcym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna, lub osoba prawna (w
szczegblnosci majaca cele zarobkowe) popierajgca cele Zwigzku, oraz deklarujgca pomoc
finansowa, lub organizacyjng na rzecz Zwigzku.

Cztonkowie wspierajgcy posiadajg uprawnienia cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego podczas Walnego Zebrania Delegatow i gtosu
stanowigcego.

Decyzje o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Zwigzku.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Delegatow w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
na pismie z uzasadnieniem.

Par. 13

1. Cztonkostwo Zwigzku zwyczajne i wspierajgce ustaje w przypadku:
Rezygnacji na pismie ztozonej przez cztonka do Zarzadu.



Uchwaty Zarzadu, w zwigzku z zaleganiem w optacaniem sktadki cztonkowskiej przez
okres 12 miesiecy.

utraty osobowosci prawnej przez podmiot bedgcy cztonkiem Zwigzku.

2. Cztonkostwo Zwigzku zwyczajne i wspierajgce moze usta¢ w przypadku wykluczenia ze
Zwigzku na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzadu Zwigzku z powodu naruszenia
przez cztonka regulacji statutu, dziatania na szkode Zwigzku, lub nie uczestniczenia przez
okres 12 miesiecy w pracach Zwigzku.

3. Cztonkostwo Zwigzku honorowe ustaje w przypadku:
a) Rezygnacji na piSmie ztozonej przez cztonka do Zarzadu.

b) pozbawienia tytutu cztonka honorowego Zwigzku mocg uchwaty Walnego Zebrania
Delegatow, podjetej na skutek dziatania na szkode Zwigzku lub utraty praw publicznych.

4. 0Od decyzji Zarzadu, dotyczacej wykluczenia cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Delegatow, w terminie 14 dni od momentu
otrzymania uchwaty o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

5. Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwotania, o ktdrym mowa w par.13 ust 4 uchwata
Zarzadu o wykluczeniu cztonka MZTS powoduje zawieszenie jego praw cztonkowskich.

Rozdziat IV

Wtadze Zwigzku

Par. 14.
Wtadzami Zwigzku sa:
1. Walne Zebranie Delegatow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
Par. 15.

1.Wyboru delegatéw dokonujg wszyscy cztonkowie zwyczajni na 4 letnig kadencje.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo wyznaczenia 3 delegatow.

Par. 16.



1. Kadencja wszystkich wybieralnych witadz trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym. Wybdr nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna Zwigzku majg prawo uzupetnienia swego sktadu w
przypadku powstania wakatu w ich sktadzie w trakcie kadencji do 1/3 liczby cztonkéw
danego organu sposrdd delegatow, ktérzy w wyborach do danego organu uzyskali
kolejno najwiekszg liczbe gtoséw. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie danego
organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu.

Par. 17.

1. Uchwaty wtadz MZTS zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy 0sdb uprawnionych do gtosowania, jezeli inne postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej.

2. Gtosowania odbywajg sie w sposdb jawny, z wytgczeniem wyboru wtadz, kiedy
obowigzuje gtosowanie tajne. Organ wtadz podejmujacy uchwate moze w kazdym
przypadku zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego w danej sprawie.

Par. 18.
Walne Zebranie Delegatéw
1. Najwyzszg wtadzg Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow.
2. Walne Zebranie Delegatow zwotywanie jest przez Zarzad Zwigzku w terminie
przewidzianym przez Statut.
3. Walne Zebranie Delegatow dzieli sie na:
a) Zwyczajne Sprawozdawczo - Wyborcze zwotywane raz na cztery lata.
b) Zwyczajne Sprawozdawcze zwotywane corocznie.
c) Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow.
4, Walne Zebranie Delegatéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie:
a) Zwotuje sie w ciggu 90 dni na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub wniosek
zgtoszony przez co najmniej 4/5 ogdlnej liczby cztonkdw MZTS.
b) Obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.
Par. 19.
1. W Walnym Zebraniu Delegatéw w pierwszym terminie powinna uczestniczy¢ co

najmniej potowa cztonkdw Zwigzku (reprezentowanych przez delegatéw) uprawnionych



do gtosowania, zas w drugim terminie Walne Zebranie Delegatéw moze skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. W Walnym Zebraniu oprdocz cztonkdw zwyczajnych Zwigzku mogg uczestniczyé z
gtosem doradczym: cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi, zaproszeni goscie,
oraz cztonkowie ustepujgcych wtadz, o ile nie sg delegatami.

Par. 20.
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

1. Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdania z 4 - letniej i biezgcej dziatalnosci
wtadz Zwigzku

2. Uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcemu
Zarzgdowi, lub poszczegdlnym jego cztonkom.

Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci i zatozen programowych Zwigzku.
Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Zwigzku.

3

4

5. Wybor cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.

6 Nadawanie godnosci honorowego cztonka Zwigzku.
7

) Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, oraz regulaminu obrad
Walnego Zebrania Delegatow.

8. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.
9. Podejmowanie uchwat programowych.

10.. Podejmowanie uchwat w innych waznych sprawach wniesionych pod obrady, a nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw wtadz.

Par. 21.

1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
Delegatow Zarzad powiadamia swoich cztonkdw na co najmniej 14 dni przed datg
Zebrania listem poleconym lub pocztg elektroniczng, o ile cztonek wyrazit zgode na ten
tryb powiadamiania, podajgc do wiadomosci Zarzgdu swoj adres e-mail.

2. Materiaty dotyczgce spraw przewidzianych w programie obrad winny by¢
udostepnione delegatom na 10 dni przed datg Walnego Zebrania Delegatéw.

Par. 22.

1. W Walnym Zebraniu Delegatow udziat biorg z gtosem stanowigcym delegaci cztonkow
zwyczajnych,.

2. W Walnym Zebraniu Delegatéw mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie
honorowi i wspierajgcy oraz przedstawiciele cztonkdw wspierajgcych (w przypadku oséb



prawnych), a takze cztonkowie ustepujacych witadz, o ile nie sg delegatami cztonkow
zwyczajnych Zwigzku.

Par. 23.

Zarzad

1. Zarzad Zwigzku sktada sie z 5-9 cztonkow.

2. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, ktére odbywa sie nie pdzniej niz
14 dni od przeprowadzonego wyboru, wybierajagc sposrdéd siebie Prezesa, 1 - 3
Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.

Par. 24.

Cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie Delegatow sposréd delegatéw.

Par. 25.

Zarzad odpowiedzialny jest za catoksztatt biezgcych dziatan Zwigzku i dziata w jego
imieniu na zewnatrz.

Par. 26.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Wykonywanie uchwat i zalecert Walnego Zebrania Delegatow.
Wypracowywanie rocznych programow dziatan i planéw finansowych.
Zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwigzku.

Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego.

ok W

Reprezentowanie Zwigzku wobec innych organizacji tanca sportowego, oraz
organizacji, ktérych Zwigzek jest cztonkiem, oraz podejmowanie uchwat w sprawie
przystgpienia Zwigzku do tych organizacji, lub rezygnacji z ich cztonkostwa, a takze wybor
0s0b majgcych reprezentowac Zwigzek w tych organizacjach.

7. Zatrudnianie, w miare potrzeb, ksiegowego, pracownikéw, okreslanie zakresu ich
kompetencji i udzielanie stosownych petnomocnictw.

8. Powotywanie kadry Zwigzku.

9.Wystepowanie w imieniu Zwigzku do wtasciwych organéw administracji panstwowej w
sprawach dotacji, i innych sprawach.



10. Koordynowanie szkolenia i doskonalenia kadr trenerskich i instruktorskich.

11. Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci Zwigzku, oraz pracy Zarzadu na potrzeby
Walnego Zebrania Delegatéw, lub Komisji Rewizyjnej.

12.0rganizowanie przedsiewzie¢ sportowych lub rekreacyjnych.
13. Powotywanie komisji doradczych do okreslonych spraw.
14. Zatwierdzanie sprawozdan finansowych Zwigzku.

Par. 27.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci minimum potowy
cztonkdw Zarzadu.

Par. 28.

Do skutecznego reprezentowania Zwigzku i zaciggania zobowigzan majgtkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkdédw Zarzadu, w tym Prezesa.

Par. 29.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie zwotuje
i prowadzi Prezes Zarzadu, lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu.
Wszystkie posiedzenia sg protokofowane.

O terminach posiedzenia Zarzadu, Prezes powiadamia przynajmniej na 7 dni przed jego
terminem.

Za udziat w posiedzeniu Zarzadu jego cztonkom przystuguje zwrot poniesionych kosztow.

Par. 30.

Zarzad - dla usprawnienia pracy Zarzadu - moze powota¢ wydziaty, komisje i zespoty
problemowe, a takze inne komdrki doradcze. Organy te pracujg wedtug regulaminu
uchwalonego przez Zarzad.

Par.31

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziataniem Zwigzku.



Par. 32.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkdw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu, ktore
odbywa sie nie pdzniej niz 14 dni od przeprowadzonego wyboru, wybierajg ze swego
grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

Par. 33.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i
finansowej Zwigzku.

2. Przedstawienie Zarzgdowi wnioskéw i zalecen, ktére Zarzad powinien rozpatrzyé
w terminie 1 miesiaca.

3. Prawo zgdania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow.

4, Sktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow — sprawozdan corocznych i
kadencyjnych.

5. Whnioskowanie do Walnego Zebrania Delegatéw o udzielenie absolutorium

ustepujgcemu Zarzgdowi, lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

Par. 34.

Przewodniczacy komisji, lub upowazniony przez niego jej cztonek majg prawo brac udziat
z gtosem doradczym w posiedzeniu Zarzadu - o terminach posiedzenia Zarzad winien
powiadomic¢ Przewodniczgcego komisji na 7 dni przed jego terminem.

Par. 35.
1. Komisja zwotuje swe posiedzenie w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na
rok.
2. Posiedzenie zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji lub wyznaczony przez
niego cztonek.
3. Decyzje komisji zapadajg w formie uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw

przy obecnosci co najmniej 3 cztonkdw komis;ji.

4, Za udziat w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej jej cztonkom przystuguje zwrot
poniesionych kosztow.

Rozdziat V.



Postepowanie dyscyplinarne i rozstrzyganie sporéw

Par. 36.
1. Zwigzek ma prawo za nieprzestrzeganie statutu i uchwat wtadz Zwigzku naktadac
kary na cztonkdw Zwigzku poprzez:
a) Upomnienie.
b) Zawieszenie w prawach cztonka Zwigzku na okres od 3 miesiecy do 4 lat.
c) Wykluczenie ze Zwigzku.
2. Decyzje o ukaraniu podejmuje Zarzad Zwigzku w formie uchwaty .
3. Od decyzji Zarzadu ukarani mogg sie odwotywac¢ do Walnego Zebrania Delegatow

w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty o ukaraniu wraz z
uzasadnieniem.

Rozdziat VI.
Majatek Zwigzku
Par. 37.
Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze. Na majatek
sktadajg sie:
Wptywy ze sktadek cztonkowskich i wpisowego.
Wptywy z dziatalnosci gospodarczej, w tym wptywy z reklam i sponsoringu.

Wptywy z darowizn.

1
2
3
4, Dotacje przekazane do Zwigzku i Srodki otrzymane na realizacje zadan zleconych.
5 Srodki uzyskane z lokat terminowych,

6.

wptywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Postanowienia koricowe.
Par. 38.

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania Zwigzku podejmuje Walne
Zebranie Delegatow wiekszoscig 2/3 gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Zwigzku (reprezentowanych przez delegatéow).



2. Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku realizuje ustanowiony likwidator. Uchwata ta
powinna okreslac cele, na jakie zostanie przeznaczony majatek.

3. Po zakonczeniu likwidacji Zwigzku, likwidator wystepuje do organu
rejestracyjnego z wnioskiem o wykreslenie Zwigzku z rejestru.

Par. 39.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg postanowienia
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



	Statut
	Mazowieckiego Związku Tańca Sportowego
	Rozdział I
	Postanowienia ogólne.
	Par. 1.
	Mazowiecki Związek Tańca Sportowego, zwany dalej Związkiem, jest Związkiem Sportowym, dobrowolnym, samodzielnym i trwałym zrzeszeniem sportowym, mającym na celu rozwój i popularyzację  dyscypliny tańca sportowego, a także rozwój rekreacji ruchowej w P...
	Par. 2.
	1. Związek działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 715), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.  Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. Nr 79, poz. 855 z 2001 r. z późn. zm ) oraz niniejszego stat...
	2. Związek posiada osobowość prawną.
	Par. 3.
	1. Związek obejmuje swoim działaniem obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą władz  Związku jest miasto stołeczne Warszaw
	wiązek może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji sportowych o podobnym celu działania.
	2. Związek używa oznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczególnych.
	3. Czas istnienia Związku jest nieograniczony.
	4. Związek używa skróconej nazwy MZTS.
	5. MZTS opiera swoją działalność na pracy społecznej członków zrzeszonych w niej organizacji, oraz działaczy.
	6. Do prowadzenia swoich spraw MZTS może zatrudniać pracowników.
	Rozdział II.
	Cele i sposoby działania
	Par. 4.
	Celem działania Związku jest:
	1. Organizacja i realizacja współzawodnictwa sportowego z uwzględnieniem różnych form tańca sportowego.
	2. Reprezentowanie środowiska mazowieckiego w innych organizacjach, których Związek jest członkiem.
	3. Przygotowanie w granicach prawa kadry regionalnej do uczestnictwa we współzawodnictwie sportowym.
	4. Propagowanie wybitnych indywidualności sportowych, osiągnięć i wydarzeń sportowych.
	5. Stwarzanie warunków do rozwoju sportu, szczególnie różnych form tańca sportowego.
	6. Organizowanie szkolenia i doskonalenia kadr trenersko – instruktorskich.
	7. Wspieranie działalności uczniowskich klubów tańca sportowego.
	8. Uczestniczenie w procesie rozwoju kultury fizycznej, upowszechnianie rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotnej.
	9. Rozwijanie działalności prowadzącej do utrzymania i podnoszenia sprawności fizycznej społeczeństwa; dorosłych, młodzieży i dzieci.
	10.     Krzewienie zamiłowania do systematycznego uprawiania różnych form tanecznych i sportu wśród mieszkańców miast i osiedli, pracowników zakładów pracy i ich rodzin.
	11. Kształtowanie wśród osób fizycznych zrzeszonych w klubach patriotyzmu, dyscypliny i solidarności oraz sumiennego wypełniania obowiązków społecznych i obywatelskich.
	.
	Par. 5.
	1. Dla realizacji celów statutowych - Związek stosuje następujące środki działania:
	1) Współdziała w realizacji państwowego programu upowszechniania kultury fizycznej   i profilaktyki zdrowotnej, wspomaga działania mające na celu tworzenie dogodnych warunków do aktywnego uprawiania różnych form tańca sportowego.
	2) Współpracuje z instytucjami rządowymi, samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi, w szczególności sportowymi.
	3) Wspomaga działania tworzące dogodne warunki do uprawiania różnych form tańca sportowego.
	4) Wykonuje zadania zlecone w zakresie sportu i upowszechniania kultury fizycznej.
	5) Prowadzenie szkoleń z zakresu tańca sportowego.
	6) Organizuje turnieje, konkursy, zawody oraz masowe imprezy sportowo – rekreacyjne, ze szczególnym uwzględnieniem tańca sportowego.
	7) Propaguje uprawianie różnych form tańca sportowego oraz udziela informacji o swojej działalności i działalności zrzeszonych członków, współpracując w tym zakresie ze środkami masowego przekazu.
	8) Prowadzi działalność wydawniczą własną, inicjuje i popiera prace naukowo-badawcze w zakresie tańca sportowego.
	9) Organizuje konferencje i seminaria na tematy stanowiące cel działań Związku.
	10) Organizuje i prowadzi ośrodki: szkoleniowe, wypoczynkowe, metodyczno-szkoleniowe, oraz rekreacji fizycznej,
	11) Zarządza posiadanymi obiektami i urządzeniami sportowo rekreacyjnymi, rozwija działalność w zakresie budownictwa, modernizacji, remontów i konserwacji.
	12) Współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi specjalistycznymi organizacjami kultury fizycznej i rekreacji w szczególności w zakresie różnych form tańca sportowego.
	13) Koordynuje działalność swoich członków.
	14) Realizuje zadania zlecone w zakresie różnych form tańca sportowego.
	15) Przygotowuje i zgłasza reprezentację MZTS do reprezentacji narodowej do udziału w zawodach ogólnopolskich i międzynarodowych.
	16) Sprawuje nadzór i kontrolę nad przestrzeganiem przez członków Związku, niniejszego Statutu, regulaminów i uchwał, obowiązujących w MZTS.
	17) Utrzymuje stałe kontakty ze środkami masowego przekazu w zakresie realizacji polityki informacyjnej.
	2. Związek realizuje swoje cele statutowe poprzez odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego.
	3. Związek może prowadzić także niezbędną działalność gospodarczą – według obowiązujących przepisów. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych Związku.
	Rozdział III.
	Członkowie Związku ich prawa i obowiązki.
	Par. 6.
	Członkowie Związku dzielą się na:
	1. Członków zwyczajnych.
	2. Członków honorowych.
	3. Członków wspierających.
	Par. 7.
	Członkami zwyczajnymi są kluby sportowe.
	Par. 8.
	Członkowie zwyczajni mają prawo do:
	1. Brania udziału przez swoich delegatów w Walnych Zebraniach Delegatów, z głosem stanowiącym.
	2. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Związku za pośrednictwem swoich  delegatów.
	3. Informacji od organów Związku o działalności i zamiarach Związku.
	4. Pomocy szkoleniowej i organizacyjnej ze strony Związku.
	5. Zaskarżania uchwał władz Związku w sprawach członkowskich.
	6. Zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Związku.
	Par. 9
	Członek zobowiązany jest do:
	1. Przestrzegania postanowień statutu Związku i uchwał władz Związku.
	2. Aktywnego uczestniczenia w pracach Związku i realizacji jego celów statutowych i programów działania oraz etycznego i koleżeńskiego postępowania wobec innych członków.
	3. Terminowego opłacania składek członkowskich.
	Par. 10.
	1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd w trybie Uchwały na podstawie pisemnego zgłoszenia, do którego należy dołączyć wypełnioną deklarację członkowską wraz z dokumentacją potwierdzającą dokonanie wpisu do KRS lub innego organu admin...
	2. W przypadku nie wykazania któregokolwiek dokumentu, o którym mowa w pkt.1 zgłoszenie o przyjęcie w poczet członków MZTS nie będzie rozpatrywane.
	3. Związkowi przysługuje prawo badania zgodności Statutów podmiotów ubiegających się o członkostwo Związku co do ich spójności ze Statutem MZTS.
	4. Od negatywnego stanowiska w przedmiocie przyjęcia w poczet członków zwyczajnych MZTS przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Delegatów w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na piśmie z uzasadnieniem.
	Par. 11.
	1. Godność członka honorowego Związku nadaje Walne Zebranie Delegatów na wniosek Zarządu osobom fizycznym szczególnie zasłużonym dla rozwoju tańca sportowego.
	2. Członkowie honorowi posiadają uprawnienia członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz głosu stanowiącego podczas Walnego Zebrania Delegatów.
	3. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich.
	Par. 12
	Członkiem wspierającym Związku może być osoba fizyczna, lub osoba prawna (w szczególności mająca cele zarobkowe) popierająca cele Związku, oraz deklarująca pomoc finansową, lub organizacyjną na rzecz Związku.
	Członkowie wspierający posiadają uprawnienia członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego podczas Walnego Zebrania Delegatów i głosu stanowiącego.
	Decyzje o przyjęciu członka wspierającego podejmuje Zarząd Związku.
	Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Związku przysługuje  odwołanie do Walnego Zebrania Delegatów w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na piśmie z uzasadnieniem.
	Par. 13
	1. Członkostwo Związku zwyczajne i wspierające ustaje w przypadku:
	Rezygnacji na piśmie złożonej przez członka do Zarządu.
	Uchwały Zarządu, w związku z zaleganiem w opłacaniem składki członkowskiej przez okres 12 miesięcy.
	utraty osobowości prawnej przez podmiot będący członkiem Związku.
	2. Członkostwo Związku zwyczajne i wspierające może ustać w przypadku wykluczenia ze Związku na podstawie prawomocnej uchwały Zarządu Związku z powodu  naruszenia przez członka regulacji statutu, działania na szkodę Związku, lub nie uczestniczenia prz...
	3.  Członkostwo Związku honorowe ustaje w przypadku:
	a) Rezygnacji na piśmie złożonej przez członka do Zarządu.
	b) pozbawienia tytułu członka honorowego Związku mocą uchwały Walnego Zebrania Delegatów, podjętej na skutek działania na szkodę Związku lub utraty praw publicznych.
	4.  Od decyzji Zarządu, dotyczącej wykluczenia członka zwyczajnego lub wspierającego przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Delegatów, w terminie 14 dni od momentu otrzymania uchwały o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem.
	Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.
	5. Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwołania, o którym mowa w par.13 ust 4 uchwała Zarządu o wykluczeniu członka MZTS powoduje zawieszenie jego praw członkowskich.
	Rozdział IV
	Władze Związku
	Par. 14.
	Władzami Związku są:
	1. Walne Zebranie Delegatów.
	2. Zarząd.
	3. Komisja Rewizyjna.
	Par. 15.
	1.Wyboru delegatów dokonują wszyscy członkowie zwyczajni na 4 letnią kadencję. Każdemu członkowi zwyczajnemu przysługuje prawo wyznaczenia 3 delegatów.
	Par. 16.
	1. Kadencja wszystkich wybieralnych władz trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym. Wybór następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów.
	2. Zarząd i Komisja Rewizyjna Związku mają prawo uzupełnienia swego składu w przypadku powstania wakatu w ich składzie w trakcie kadencji do 1/3 liczby członków danego organu spośród delegatów, którzy w wyborach do danego organu uzyskali kolejno najwi...
	Par. 17.
	1. Uchwały władz MZTS zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania, jeżeli inne postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.
	2. Głosowania odbywają się w sposób jawny, z wyłączeniem wyboru władz, kiedy obowiązuje głosowanie tajne. Organ władz podejmujący uchwałę może w każdym przypadku zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego w danej sprawie.
	Par. 18.
	Walne Zebranie Delegatów
	1. Najwyższą władzą Związku jest Walne Zebranie Delegatów.
	2. Walne Zebranie Delegatów zwoływanie jest przez Zarząd Związku w terminie przewidzianym przez Statut.
	3. Walne Zebranie Delegatów dzieli się na:
	a) Zwyczajne Sprawozdawczo - Wyborcze zwoływane raz na cztery lata.
	b) Zwyczajne Sprawozdawcze zwoływane corocznie.
	c) Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów.
	4. Walne Zebranie Delegatów obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
	5. Nadzwyczajne Walne Zebranie:
	a)  Zwołuje się w ciągu 90 dni na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub wniosek zgłoszony przez co najmniej 4/5 ogólnej liczby członków MZTS.
	b) Obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których został zwołany.
	Par. 19.
	1. W Walnym Zebraniu Delegatów w pierwszym terminie powinna uczestniczyć co najmniej połowa członków Związku (reprezentowanych przez delegatów) uprawnionych do głosowania, zaś w drugim terminie Walne Zebranie Delegatów może skutecznie obradować bez wz...
	2. W Walnym Zebraniu oprócz członków zwyczajnych Związku mogą uczestniczyć z głosem doradczym: członkowie wspierający i członkowie honorowi, zaproszeni goście, oraz członkowie ustępujących władz, o ile nie są delegatami.
	Par. 20.
	Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy:
	1. Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdania z 4 - letniej i bieżącej działalności władz Związku
	2. Uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustępującemu Zarządowi, lub poszczególnym jego członkom.
	3. Uchwalanie kierunków działalności i założeń programowych Związku.
	4. Podejmowanie uchwał o zmianie Statutu lub rozwiązaniu Związku.
	5. Wybór członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej.
	6. Nadawanie godności honorowego członka Związku.
	7. Uchwalanie regulaminu pracy Zarządu, Komisji Rewizyjnej, oraz regulaminu obrad Walnego Zebrania Delegatów.
	8. Rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich.
	9. Podejmowanie uchwał programowych.
	10.. Podejmowanie uchwał w innych ważnych sprawach wniesionych pod obrady, a nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów władz.
	Par. 21.
	1. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Delegatów Zarząd powiadamia swoich członków na co najmniej 14 dni przed datą Zebrania listem poleconym lub pocztą elektroniczną, o ile członek wyraził zgodę na ten tryb powiadamiani...
	2. Materiały dotyczące spraw przewidzianych w programie obrad winny być udostępnione delegatom na 10 dni przed datą Walnego Zebrania Delegatów.
	Par. 22.
	1. W Walnym Zebraniu Delegatów udział biorą z głosem stanowiącym delegaci członków zwyczajnych,.
	2. W Walnym Zebraniu Delegatów mogą brać udział z głosem doradczym członkowie honorowi i wspierający oraz przedstawiciele członków wspierających (w przypadku osób prawnych), a także członkowie ustępujących władz, o ile nie są delegatami członków zwycz...
	Par. 23.
	Zarząd
	1. Zarząd Związku składa się z 5-9 członków.
	2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu, które odbywa się nie później niż 14 dni od przeprowadzonego wyboru, wybierając spośród siebie Prezesa, 1 - 3 Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika.
	Par. 24.
	Członków Zarządu wybiera Walne Zebranie Delegatów spośród delegatów.
	Par. 25.
	Zarząd odpowiedzialny jest za całokształt bieżących działań Związku i działa w jego imieniu na zewnątrz.
	Par. 26.
	Do kompetencji Zarządu należy:
	1. Wykonywanie uchwał i zaleceń Walnego Zebrania Delegatów.
	2. Wypracowywanie rocznych programów działań i planów finansowych.
	3. Zarządzanie majątkiem i funduszami Związku.
	4. Reprezentowanie Związku na zewnątrz.
	5. Ustalanie wysokości składek członkowskich i wpisowego.
	6. Reprezentowanie Związku wobec innych organizacji tańca sportowego, oraz organizacji, których Związek jest członkiem, oraz podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Związku do tych organizacji, lub rezygnacji z ich członkostwa, a także wybór osób ...
	7. Zatrudnianie, w miarę potrzeb, księgowego, pracowników, określanie zakresu ich kompetencji i udzielanie stosownych pełnomocnictw.
	8.  Powoływanie kadry Związku.
	9.Występowanie w imieniu Związku do właściwych organów administracji państwowej w sprawach dotacji, i innych sprawach.
	10. Koordynowanie szkolenia i doskonalenia kadr trenerskich i instruktorskich.
	11. Przygotowanie sprawozdania z działalności Związku, oraz pracy Zarządu na potrzeby Walnego Zebrania Delegatów, lub Komisji Rewizyjnej.
	12.Organizowanie przedsięwzięć sportowych lub rekreacyjnych.
	13. Powoływanie komisji doradczych do określonych spraw.
	14. Zatwierdzanie sprawozdań finansowych Związku.
	Par. 27.
	Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w obecności minimum połowy członków Zarządu.
	Par. 28.
	Do skutecznego reprezentowania Związku i zaciągania zobowiązań majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa.
	Par. 29.
	Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. Posiedzenie zwołuje          i prowadzi Prezes Zarządu, lub w przypadku jego nieobecności Wiceprezes Zarządu. Wszystkie posiedzenia są protokołowane.
	O terminach posiedzenia  Zarządu, Prezes powiadamia przynajmniej na 7 dni przed jego terminem.
	Za udział w posiedzeniu Zarządu jego członkom przysługuje zwrot poniesionych kosztów.
	Par. 30.
	Zarząd - dla usprawnienia pracy Zarządu - może powołać wydziały, komisje i zespoły problemowe, a także inne komórki doradcze. Organy te pracują według regulaminu uchwalonego przez Zarząd.
	Par.31
	Komisja Rewizyjna
	Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działaniem Związku.
	Par. 32.
	Komisja Rewizyjna składa się z 3 - 5 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu, które odbywa się nie później niż 14 dni od przeprowadzonego wyboru, wybierają ze swego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza.
	Par. 33.
	Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:
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